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 שניהישיבה  פרוטוקול –  הוועדה לגיל השלישי

 יוסי אלבז  אביגדור נוימן,דן בן ארי, איילה גונן, שולי יוסף, אייל רובין,   :נוכחים 

 , יוסי לוי , דרורה גושןמיקי לפיד מי גל אבינועם, מתן כצמן, : חסרים

 : סדר יום לישיבה

 הקודמת הצגת משתתפים נוספים שלא נכחו בישיבה  •

הפרוטוקול  ואישור  , קיבלתי הערות ,, הסבר על נוהל שליחת הפרוטוקול פתיחה •

 ניר בירן  – של הישיבה הקודמת 

 ניר בירן  –הישיבה הקודמת אז סיכום אירועים מ •

 אייל רובין  –  הגדרות החזון, יעדים ותוכנית עבודההצגת  •

 ניר בירן  –ומה נעשה עד כה    נושא הפרויקטיםהצגת  •

 איילה גונן  – הרחבת מעגל בני הגיל השלישיהתקדמות בפרויקט הצגת  •

 סיכום  •

 

 מהישיבה הקודמת: עדכונים לוועדה בפתיחת הישיבה הציג ניר 

 מול ראש המועצה 2024הסדרת נושא התקציב לשנת  ✓
 נושא הסעות לקשישים לסביום  ✓
 נושא חמדה והמרכז הקהילתי  ✓

 יישובי נושא המוקד ה ✓
 בירן ניר   –  יםנושא הפרויקט  ✓

 

זהו  עדה, יעדיה ושיטות העבודה שלה.  ועדה דיון בנושא חזון הו וניהלה הו לאחר מכן, 

 להלן חלק מן הדברים שאמרו החברים: פרויקט שמנהל אייל רובין. 

 : איילה גונן

 קיימות ארבע מטרות המיועדות לאנשי הדיל השלישי / רביעי: 

קריטריונים )גיל, מין, מצב משפחתי,  איתור אוכלוסייה ופילוחה על פי מספר  (1

כתובת, דרכי התקשרות ועוד( ולהצליב הנתונים מול הגורמים המעורבים  

 האחרים בקהילה. 

 שילוב אוכלוסיות המתנדבים והתושבים הותיקים בקהילה.  (2

 העשרת האוכלוסיה בידע, ספורט, חברה ועוד.  (3

 הגנה פיזית ונפשית על אוכלוסיית היעד.  (4



 נשאלו כמה שאלות ונאמרו מספר הגיגים: 

מה הסמכויות שלנו   האם אנו ועדה מייעצת או מחליטה ומוציאה אל הפועל? •

 ומה של השותפים? 

 יוסי אלבז: 

 אחריות וסמכות?  •

מה הם הקשרים בינינו לבין השותפים האחרים בקהילה )מתנ״ס, חמדה,   •

 מועצה…(. 

 כיצד נכון לנהל את התקשורת בינינו לבין הגורמים האחרים?  •

הראשון   POC-על מנת לאפשר את קיום הדברים כאמור, נדרש שנהיה ה •

והראשי של הלקוחות שלנו, אנחנו נעביר ונווסת. הדרך לעשות זאת נכון  

הנה להקים גוף פיזי במועצה, אשר יהווה מחלקה אינטגרלית בו, ואשר  

 תפקידה יהיה לתת מענה לתושבים הללו בכל הפרמטרים הנדרשים להם. 

 : דני

 חמדה מתנהלת לפי רצונות אישיים ולא עניינים מובנים. 

התפקיד שלנו צריך להיות היוזם והמפקח על המתרחש בהקשר לאוכלוסיית היעד  

 שלנו בכל הנגזרות המטפלות בהם. 

עדה לקחת חלוק הקרוב לליבו, כאשר תפקידו יהיה לקדם את  ועל כל אדם בו

 הטיפול בו מול הגורמים השרותיים במושבה. 

 עדה חייב פרסום גלוי לעיני כל הציבור. ועלינו לנהוג בשקיפות, כל שנעשה בו 

 : אביגדור

מה הסמכות שלנו מול המועצה? איזה כוח יש לנו מול המועצה? מדוע שממקשים  

 אחרים יעשו מה. שאנחנו דורשים? 

לשאלות הללו השיב ניר, כי יש לנו שני כוחות לא מבוטלים: הבטחות הבחירות  

 ותקציב ייעודי. 

 : שולי יוסף

טובה, תוך תחושת שייכות לקהילה,  החזון: אזרחים ותיקים החיים באיכות חיים 

 ללא בדידות ונתק חברתי? 

 פעולות להגשמת החזון: 

יש להקים משרד שייתן מענה לגיל השלישי. כתובת אחת, ממנה יופנה למקור   (1

המבוקש. המדובר הוא במשרד פיזי, אשר יופעל ברוטציה בידי מתנדבים.  

 הדבר יקל מאד על אוכלוסיית היעד. 



האוכלוסייה תוך הפרדה בין הגיל השלישי לרביעי, כמובן  יש לאתר את  (2

 שרשימה זו נושמת ומתעדכנת. 

יש להקים מערך מתנדבים למטרות שונות, כאשר כל מתנדב מביא את   (3

במובן    –החוזקות שלו אם במובן אישיותי ואם במובן משלח ידו בעבר או בהווה  

אימוץ   –זה יש לקיים ביקורי בית ושיחות טלפוניות לפי הצורך או כפי שיוגדר 

קשישים וטיפול בו באופן מוגדר מראש. בני נוער וארגוני נוער יכולים להתחבר  

 לכאן.! 

 יתכן וכבר קיים.  –הפעלת מרכז תעסוקה לגיל השלישי   (4

חיזוק חמדה בפעילויות שמקיימת, אם באמצעות הגדלת התקציב העומד   (5

לרשותם ואם באמצעות הגדלת מספר אלה היכולים לקחת חלק בפעילויות אשר  

 בתחומם 

 ניר:  

הרחבה וגיוון של סל התרבות הייעודי )גיל שלישי ורביעי(, אנחנו לא מחליפים את  

 מה שקיים ועובד. 

 תוספת של פעילויות בנושאי תרבות ספורט ופנאי.  

בסיום הדיון אמר אייל שיש לו מספיק חומרים כדי לסכם ולהציג לוועדה בפגישה הבאה  

 את החזון שלנו, יעדים ושיטות עבודה. 

 

איסוף נתוני  דיווחה איילה גונן על מצב הפרויקט שלה בנושא שאייל סיכם, לאחריו 

ומנסה לעקוף אותם   אוכלוסיית הגיל השלישי באבן יהודה. איילה נתקלת בקשיים רבים

 רכים יצירתיות. בד 

 

 רושם הפרוטוקול: ניר בירן 


